
รายงานผลการดาํเนินงาน กศน. ประจาํปี 2555 หนา้ 92 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา และการฝกอาชพี 

ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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   สํานักงาน กศน. มีนโยบายในการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนในทุกอําเภออยางนอยอําเภอละ 
2 แหง เพ่ือเปนศูนยกลางในการฝก พัฒนา สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ 
แสดง จําหนาย และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร โดยดําเนินการสํารวจและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับความตองการดานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชน ความตองการ
ดานแรงงาน สินคา และบริการ รวมท้ังศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ท้ัง 5 ดาน ไดแก  ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้ง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และ
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือนํามากําหนดหลักสูตรอาชีพตาม 5 กลุมอาชีพหลัก ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และบริหารจัดการและบริการ โดยมุงหวังใหเปนการจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม
ท่ีสามารถสรางอาชีพหลักท่ีม่ันคงใหกับผูเรียน สามารถสรางรายไดไดจริงท้ังในระหวางเรียนและสําเร็จ
การศึกษาไปแลว รวมท้ังสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับอาชีพ เพ่ือพัฒนาให
เปนผูประกอบการท่ีมีความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  
และการฝกอาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  

ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การจัดต้ังศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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      ศาสตราจารย ดร.สุชาติ ธาดาธํารงเวช รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

เปนประธานพิธีเปดโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน (OTOP Mini MBA)   
เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  

โดยมีคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน ผูบริหารสวนกลาง ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.   
ผูบริหารสถานศึกษาข้ึนตรง ผูบริหาร กศน.อําเภอ/เขต หัวหนา กศน.ตําบล ครูอาสาสมัคร กศน. ครู ศรช.  

และผูเก่ียวของ เขารวมกวา 10,000 คน 
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  สํานักงาน กศน. ไดดําเนินการจัดใหมีโครงการสงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและ 
การมีงานทํา ซ่ึงมีการขับเคลื่อนลงสูพ้ืนท่ีภายใตโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน โดยใชสถานศึกษา กศน. และ 
กศน.ตําบลหรือแขวง เปนฐานการจัดกิจกรรมใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีบริการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนท่ีไมมีอาชีพใหมีทักษะอาชีพ มีรายได 
มีงานทํา สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเดิมของประชาชนใหมีความม่ันคง ยั่งยืนและสามารถพัฒนา
ตอยอด สรางมูลคาเพ่ิม สามารถจําหนายในทองตลาดได ผูเรียนไดมีทักษะของการเปนผูประกอบการจาก        
การเรียนรูและการฝกปฏิบัติงานจริง รวมท้ังสามารถนําความรูและประสบการณในการเรียนรูอาชีพไปใชเทียบ
ระดับการศึกษาและเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตร กศน. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดตอไป 
กลุมเปาหมายประกอบดวย 1) ประชาชนนอกระบบท่ีวางงานและตองการสูอาชีพใหม 2) ประชาชนท่ีมีอาชีพ
อยูแลวและตองการตอยอดอาชีพเดิม และ 3) ประชาชนท่ัวไปท่ีตองการมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได รวม
จํานวน 345,000 คน        

  วิธีการดําเนินงาน 
   การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด/กทม. เพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดแสดง 
ผลงาน/สาธิตและจําหนายผลผลิตท่ีเกิดจากผูเรียนท่ีผานการสอน/อบรม 
           การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอ/เขต เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดแสดงผลงาน
สาธิต ฝกอบรมและจําหนายผลผลิตของผูเรียนภายในอําเภอ/เขต  
   ภารกิจของศูนยฝกอาชีพชุมชน  เปนศูนยแนะแนวอาชีพของชุมชน, เปนศูนยกลาง
การเรียนรูและการฝกปฏิบัติของผูเรียนและประชาชนท่ีสนใจในการประกอบอาชีพ และเปนศูนยกลางแสดง
ผลงาน และจําหนายผลิตภัณฑของผูเรียน 
     มีการจัดตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย
และแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการทํางานและมีรายได รวมท้ังใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ กํากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง โดยแบงออกเปน  4  ระดับ ดังนี้ 
   1)  คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนกระทรวงศึกษาธิการ 
   2)  คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม.  
   3)  คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
   4)  คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนอําเภอ/เขต 

  ผลการดําเนินงาน 

   จัดตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับกระทรวงและระดับจังหวัด โดย
สํานักงาน กศน.จังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 
   สํานักงาน กศน. แตงตั้งคณะกรรมการ 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการการจัดทํา
หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา และคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทํา 

โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา  
ขับเคลื่อนกิจกรรมลงสูพ้ืนท่ี ภายใตโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดสรางเครื่องมือประเมินการดําเนินงานโครงการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําเว็บไซตเผยแพร “อาชีพชุมชน สรางรายได” 
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   จัดพิมพเอกสารคูมือการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
   จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   จัดประชุมคณะทํางานจัดทําเว็บไซตเผยแพร “อาชีพชุมชน สรางรายได” โครงการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   จัดพิมพแนวทางการดําเนินโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
    การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน แบงออกเปน  3  ระดับ ดังนี้ 
     ระดับสํานักงาน กศน. มีหนาท่ี ดังนี้ 
     กําหนดนโยบาย จุดเนน การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     ประสานความรวมมือการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานหลักใน
กระทรวงศึกษาธิการ 
     ระดับสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มีหนาท่ี ดังนี้ 
     ประสานการจัดประชุมคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 
     จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 
     แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
     วิเคราะหศักยภาพและกําหนดทิศทางการดําเนินงานระดับจังหวัด 
     กลั่นกรองและใหความเห็นชอบแผนงาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
     ประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน
อําเภอ/เขต 
     สงเสริม ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     สงเสริมสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด/อําเภอ  ใหเกิดกิจกรรม
ดานการแสดงผลงาน เปนแหลงเรียนรูดานอาชีพ และการจําหนายผลิตภัณฑผลงานของผูเรียน 
     กํากับ  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     ระดับสถานศึกษา มีหนาท่ี ดังนี้ 
     สถานศึกษา กศน. สํารวจ วิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาศักยภาพของ
กลุมเปาหมาย โดยการจัดเวทีประชาคม ประชุมสัมมนา หรือสภากาแฟ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน เชน สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชน กลุม OTOP องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
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     วิเคราะหขอมูล/สังเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     เสนอแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติงานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตอ
คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
     ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนงานโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
     นิเทศ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานของศูนยฝก
อาชีพชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประชาชนท่ีผานการฝกอบรม จํานวนท้ังสิ้น 391,200 คน จําแนกได ดังนี้ 
 จําแนกตามกลุมเปาหมาย  

     ประชาชนนอกระบบท่ีวางงานและตองการเขาสูอาชีพใหม จํานวน  
46,200  คน  
     ประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลวและตองการตอยอดอาชีพเดิม จํานวน 
65,000  คน 
     ประชาชนท่ัวไปท่ีตองการมีอาชีพเสริมเ พ่ือเ พ่ิมรายได  จํานวน    
280,000  คน 
    จําแนกตามหลักสูตร 
     หลักสูตรเกษตรกรรม จํานวน 50,000 คน 
           หลักสูตรอุตสาหกรรม จํานวน 53,900 คน 
           หลักสูตรพาณิชยกรรมและการบริการ  จํานวน 157,100 คน 
           หลักสูตรความคิดสรางสรรค จํานวน 115,000 คน 
           หลักสูตร  OTOP Mini  MBA  จํานวน 15,200 คน 
 
 


